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§1.
1.1

1.2

§2.

2.10

2.11

Navn og formal
Foreningens navn er Rgrentreprengrene Norge.

Rarentreprengrene Norge er en bransjeorganisasjon for rarleggerforetak med det formal a stimulere til og skape
forutsetninger for Ilannsom og samfunnsnyttig naringsvirksomhet som skal vare forankret i en hgy etisk standard
og faglig kompetanse. Rarentreprengrene Norge skal videre virke for et godt forhold blant medlemmer, de
forskjellige avdelinger, og mellom medlemmene og deres ansatte.

Medlemskap
Ordinzrt medlem kan det rgrleggerforetak bli som har/eller oppfyller kravene til sentral godkjenning i tiltaksklasse
2 ”Utfarende” etter gjeldende bestemmelser i forskriftene til plan- og bygningsloven eller som har en faglig

ledelse med mesterbrev / utdanning fra teknisk fagskole (KEM/VVS).

Videre er det et krav for & bli medlem at faglig ansvarlig i bedriften er fast ansatt og har sitt hovedvirke i
angjeldende foretak.

Foretaket skal dokumentere minst ett &rs sammenhengende drift pa det tidspunkt sgknaden leveres.
Foretaket ma forgvrig forplikte seg til & overholde Rarentreprengrene Norges etiske regler. Ved sgknad om
medlemskap skal foretaket dessuten vedlegge en skatte- og avgiftsattest — ikke eldre enn 6 md. — som viser at

forfalte, offentlige krav er betalt.

Sgknad om medlemskap i Rarentreprengrene Norge rettes til Foreningens administrasjon via Rgrentreprengrenes
hjemmeside.

Administrasjonen gjennomgar sgknaden med tilhgrende dokumentasjon og videresender informasjon om innmelding til
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lokalavdelingen. Eventuelle innspill fra lokalavdelingen rundt innmeldt bedrift sendes skriftlig til
administrasjonen innen 1 uke, og ma vere basert pa saklige og etterprgvbare Kriterier.

Et medlem ma ikke tilhgre noen organisasjon med formal som strider mot Regrentreprengrene Norges interesser.
Etter & ha innhentet den lokale avdelingens syn, avgjer Rarentreprengrene Norges Styre om slikt
motsetningsforhold er til stede.

Aresmedlemskap. Hederstegn

Som en spesiell hedersbevisning etter serlig stor innsats for Ragrentreprengrene Norge, kan Rarentreprengrene
Norge utnevne &resmedlemmer. Utnevnelsen av eresmedlem blir foretatt av det samlede Styre og det forutsettes
enstemmig vedtak. Dersom kandidatens lokale avdeling ikke er representert i Styret, kan en representant for
vedkommende avdeling innkalles. Vedkommende har ikke stemmerett. £resmedlem blir tildelt diplom og
hederstegn i gull, og har ellers rettigheter og forpliktelser som et vanlig medlem.

Et samlet og enstemmig Styre kan gi Rarentreprengrene Norges hederstegn til serlig fortjente representanter fra
medlemsforetak og til andre personer som har gjort Rarentreprengrene Norge store tjenester.

Fresbevisninger blir fortrinnsvis foretatt i forbindelse med en Generalforsamling.

Gjensidig medlemskap

Alle medlemsforetak i Rgrentreprengrene Norge skal samtidig veere medlem av den lokale avdelingen.

Raerentreprengrene Norge gar med alle sine medlemsforetak inn som bransjeforening i Neeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO) og forplikter seg til & overholde NHOs lover og vedtekter samt de beslutninger som i
henhold til disse fattes i arbeidsgiversparsmal.

Alle medlemsforetak i Rarentreprengrene Norge skal std kollektivt tilsluttet NHO Byggenzringen. Bidrag til



driften av denne landsforeningen bevilges over Rgrentreprengrene Norges budsjett.

2.4 Opphgr av medlemskap

Et medlem kan ikke melde seg ut av Rarentreprengrene Norge far det har veert medlem i minst to ar. Utmeldelse ma skje skriftlig
og med seks maneders varsel.

Hvis utmeldelse fra et foretak som er med i NHOs forpliktende tariffellesskap ikke er mottatt far den dagen den gjeldende
overenskomsten for foretaket sies opp, kan foretaket fgrst tre ut av Rgrentreprengrene Norge nar den nye
overenskomsten er utlgpt.

Et medlem kan ikke tre ut under en pagaende arbeidskonflikt.

Foranstaende bestemmelser gjelder ikke nér driften av et medlemsforetak ma opphare pa grunn av sykdom, dgdsfall, konkurs e.l.

Foranstéende bestemmelser gjelder dog dersom et medlemsforetak kun skifter navn, organisasjonsform eller
foretar en annen endring som ikke forandrer foretakets reelle status.

83 Organisasjonsmessig inndeling

3.1 Valgdistrikter

Rarentreprengrene Norge har fglgende valgdistrikter:

Distrikt 1. Finnmark, Troms, Nordland og Svalbard

Distrikt 2. Trgndelag

Distrikt 3. Hordaland, Sogn og Fjordane

Distrikt 4. Rogaland

Distrikt 5. Aust- og Vest-Agder

Distrikt 6. Telemark, Vestfold og Buskerud

Distrikt 7. Hedmark og Oppland

Distrikt 8. Oslo og kommunene Asker, Baerum, Nesodden og Oppegéard

Distrikt 9. Akershus og @stfold med unntak av kommunene Asker, Baerum, Nesodden og Oppegard
Distrikt 10. Mgre og Romsdal

3.2 Regioner

3.21 Rarentreprengrene Norge deles inn i regioner som er mest mulig sammenfallende med den til enhver tid gjeldende
organisasjonsmessige inndeling i valgdistrikter, jf. 8. 3.1.

3.22 Det enkelte styremedlem i Rarentreprengrene Norge skal ha det koordinerende ansvar for ngdvendig
kommunikasjon og samarbeid mellom avdelingene i angjeldende region og Rarentreprengrene Norge sentralt.
Dette innebarer bl.a. en plikt for styremedlemmet til kontakt med avdelingene gjennom avholdelse av jevnlige
mgter med styrelederne i de respektive avdelinger.

Videre bar styremedlemmet i samarbeid med Rarentreprengrene Norge sentralt vaere ansvarlig for avvikling av minst ett mgte i
aret i angjeldende region for samtlige medlemsforetak hvor faglige og nzeringspolitiske sparsmal kan diskuteres.

3.23 Innenfor de budsjettrammer og pa de vilkar som Generalforsamlingen fastsetter, kan det enkelte styremedlem
motta finansiell stette til dekning av utgifter forbundet med den organisasjonsmessige aktivitet som forventes av
regionens hgyeste tillitsvalgt.

3.3 Avdelinger

3.31 Rarentreprengrene Norge skal i samarbeid med det enkelte styremedlem medvirke til at medlemsforetakene i
regionen samler seg i en eller flere Avdelinger. Grensedragningen mellom de enkelte Avdelingers nedslagsfelt
innenfor angjeldende omréade fastsettes av Rarentreprengrene Norges styremedlem i samrad med de bergrte lokale
styrene.

3.32 Avdelingen ledes av et stedlig valgt styre, som samtidig blir Rgrentreprengrene Norges styremedlems
kontaktpunkt i saker som bergrer hele den aktuelle regionen.

3.33 Spesielle lover og bestemmelser for Avdelingen vedtas av de medlemsforetak som er knyttet til Avdelingen. For
gvrig vises til vedtatt mal for Avdelingsvedtekter som falger som bilag til Rarentreprengrene Norges lover.



84. Generalforsamlingen
4.1 Generalforsamlingen er hgyeste myndighet innen Rgrentreprengrene Norge.

4.2 Ordinar Generalforsamling

Styret bestemmer tid og sted for Generalforsamlingen, som ordinert skal holdes arlig i tiden mai/juni. Innkalling skal skje med
minst tre maneders varsel. Generalforsamlingen er beslutningsdyktig nar minst 7 % av medlemmene er til stede.

4.3 Dersom Generalforsamlingen ikke er beslutningsdyktig, skal de fremmatte omgaende bestemme sted og dato for
fornyet ordinar Generalforsamling. Denne skal holdes innen tre maneder og med minst 14 dagers varsel og er
beslutningsdyktig uavhengig av antall medlemmer som er representert.

4.40 Saker som et medlem eller en gruppe av medlemmer gnsker behandlet pa Generalforsamlingen, ma vare sendt
Styret innen to maneder far Generalforsamlingen finner sted.

441 Senest én maned far Generalforsamlingen skal Styret sende ut dagsorden sammen med arsberetning, regnskap og
budsjettforslag og eventuelle andre forslag.

4.42 Vedtak som binder medlemmene kan bare bli fattet i saker som har vart oppfart pa dagsordenen.

4.43 Generalforsamlingen blir ledet av styreleder eller et annet medlem av Styret. Nar Styret er inhabilt, skal
Generalforsamlingen velge en dirigent utenom Styret.

45 Generalforsamlingen behandler fglgende saker:

Styrets beretning.

Regnskap og revisorenes beretning.

Budsjett for kommende periode.

Fastsettelse av kontingent og serviceavgift etter forslag fra Styret.
Eventuelle lovforslag.

Ikrafttredelse av vedtatte lovforslag.

Valg.

Andre forslag og saker.

4.6 Valg

4.61 Generalforsamlingen foretar fglgende valg, som foregar skriftlig og under ledelse av en representant for
Valgkomitéen:

Styreleder,

Nestleder,

Styremedlem og/eller varamedlem fra valgdistrikt(er) hvor avdelingene innenfor samme valgdistrikt(er) ikke kan enes om
kandidat(er) eller ikke har meldt inn valgresultatet til valgkomiteens leder innen fastsatt frist,

Kritisk revisor

Statsautorisert revisor.

4.62 Valgkomiteen kan forsla styreleder fra medlemsbedrift. Styreleder representerer organisasjonen samlet og er ikke
bundet til et enkelt valgdistrikt.

4.63 Avdelingen(e) innenfor det enkelte valgdistrikt velger sine representanter til Rarentreprengrene Norges Styre og
meddeler valgresultatet til Valgkomiteens leder innen Valgkomiteens fastsatte frist. Som styremedlemmer skal
valgdistriktets avdeling(er) velge personer som kan representere sitt medlemsforetak overfor Rgrentreprengrene
Norge.

For & sikre kontinuitet i Rarentreprengrene Norges Styre og fa en representativ styresammensetning, bar styreleder pa et tidlig
tidspunkt ha dialog med avdelingenes styreledere om valg av kandidater.

I styret skal valgdistrikt 8 vaere representert med totalt to personer og de gvrige distrikter med én person hver. Samtidig velges
personlige varamedlemmer for disse.

Valgperioden er som hovedregel 2 ar, men med mulighet for 1 ar hvis Generalforsamlingen finner det
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hensiktsmessig, og slik at inntil 6 medlemmer av Styret vekselvis er pa valg hvert &r. Gjenvalg kan finne sted, dog
slik at samme person ikke kan veaere medlem av Styret i mer enn 8 ar sammenhengende. En valgt
styreleder/nestleder skal likevel kunne sitte i sin funksjon i minst 4 ar. Det betyr at styreleder/nestleder dermed
kan sitte i Styret maksimalt 12 ar — i sa fall 8 & som styremedlem og ytterligere 4 ar som styreleder/nestleder.

4.64 Valgkomitéen

Valgkomitéen bestér av leder og to medlemmer som alle velges for én periode av Generalforsamlingen etter forslag fra
Rarentreprengrene Norges Styre. Etter samrad med avdelingene i distriktene, skal Valgkomiteen til
Generalforsamlingen fremlegge innstilling pa styreleder, nestleder og kritisk revisor. Den innstiller ogsa pa valg
av statsautorisert revisor. | tilfeller hvor avdelingene ikke kan enes om valgdistriktets styremedlem(mer) eller ikke
har meldt inn valgresultatet til Valgkomiteens leder innen fastsatt frist, skal VValgkomiteen fremme innstilling
overfor Generalforsamlingen som i sa fall treffer det avgjerende valg, jf. § 4.61. Valgkomiteen refererer for gvrig
for Generalforsamlingen hvilke styremedlemmer og varamenn som det enkelte valgdistrikt har valgt.

"I de tilfellene hvor ingen av de innstilte kandidatene fra valgdistriktene gnsker a pata seg vervet som
styreleder/nestleder, har Valgkomiteen anledning til & foresla sin egen leder/nestlederkandidat pa
Generalforsamlingen som ma representere en medlemsbedrift. Skulle det bergrte valgdistriktet motsette seg
forslaget, har Valgkomiteen like fullt anledning til & fremme sin(e) kandidat(er) pa Generalforsamlingen under
henvisning til problemene med & fa noen av de opprinnelig innstilte kandidatene til & pata seg toppvervene i

Styret.
4.7 Avstemningsregler for Generalforsamlingen
4.71 Ved bade ordinzr og ekstraordinar Generalforsamling blir alle saker, bortsett fra lovendringer, avgjort med

alminnelig flertall.
Blir det stemmelikhet, er styreleders stemme den avgjarende.

Medlemsforetakene avgir stemme etter en gradert stemmetyngde fra minimum 1 til maksimum 30 basert pa
innbetalt serviceavgift foregdende ar — 1 stemme er lik hgyeste innbetalte serviceavgift delt pa 30.

Det enkelte medlems stemmetyngde framkommer ved & dele vedkommendes andel pa forannevnte sum. Avrunding skjer etter
vanlige regler. | tilfeller hvor det rapporteres pa konsernniva nar det gjelder andelsberegningen, blir konsernets
stemmetyngde basert pa dette beregningsgrunnlaget. Det er i sa fall konsernet som disponerer antall stemmer pé
Generalforsamlingen, og konsernsjefen eller den han bemyndiger vil representere konsernet i denne sammenheng.

4.72 Medlemmer kan vere representert med skriftlig fullmakt, som ma vare Styret i hende innen det tidspunkt som er
angitt i innkallelsen til Generalforsamlingen. Fullmakten ma lyde pa firmanavn - ikke vere utstedt in blanko eller
lydende pé personnavn.

En fullmakt kan ikke overfgres videre uten skriftlig samtykke fra fullmaktsgiveren. Tilbaketrekking eller videreoverfgring av
fullmakter er ikke tillatt etter utlgpet av den fastsatte innleveringsfristen for fullmakter. Ingen kan representere
mer enn 3 fullmaktsgivere.

4.8 Ekstraordinar Generalforsamling

Med minst 8 dagers varsel kan ekstraordinar Generalforsamling innkalles av Styret, enten pa grunn av Styrets egen og
enstemmige beslutning eller etter krav fra minst fire lokale avdelinger.

§5. Lovendringer

Endringer i eller tillegg til lover kan bare bli besluttet pa ordinar Generalforsamling. Til gyldig beslutning kreves 2/3 flertall av de
stemmer som er representert pd Generalforsamlingen.

§ 6. Styret

6.10 Raerentreprengrene Norge ledes av et styre som bestar av leder, nestleder og 9 gvrige medlemmer. Styret ledes av
styreleder eller i dennes fraveer av nestleder. Styret kan beslutte at det benyttes en annen mgteleder.

6.11 Dersom den pa Generalforsamlingen valgte styreleder og/eller nestleder av tvingende arsaker finner & matte trekke
seg som tillitsvalgt - eller faller fra - har Styret innenfor egne rekker anledning til & velge ny styreleder og/eller
nestleder, som i sa fall fungerer frem til neste Generalforsamling.



Dersom det gjelder valg av ny styreleder, skal som hovedregel den pa Generalforsamlingen valgte nestleder tre inn i
vedkommendes sted.

Dersom en menig styrerepresentant fraflytter sitt valgdistrikt, skal dens personlige varamedlem automatisk overta vedkommendes
plass i Styret.

Fraflytter styreleder og/eller nestleder sitt valgdistrikt, skal personlig varamedlem automatisk representere valgdistriktet i Styret.
Styreleder og/eller nestleder skal i Styret representere det valgdistrikt vedkommende er tilflyttet, mens valgt
representant for distriktet trer inn som varamedlem.

Huvis styreleder flytter til et distrikt, hvis representant er nestleder, eller omvendt, skal vedkommende fram til farste
Generalforsamling ikke representere distriktet, men beholde sitt styreverv.

6.20 Styret skal vurdere og forelgpig godkjenne det arlige regnskap i forbindelse med organisasjonens drift.

6.21 Styret kan fastsette serviceavgiften skjgnnsmessig for de medlemmer som ikke innen 14 dager etter at de er
anmodet om det, har sendt inn oppgave over antall sysselsatte, utbetalt lann og omsetning for foregaende ar.

Det kan ikke kreves omberegning av fastsatt serviceavgift pd grunnlag av oppgaver som er kommet for sent inn.

6.22 Styret er beslutningsdyktig nar over halvparten av dets medlemmer er til stede. | styremgter har hvert medlem én
stemme. Styret fatter beslutninger med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme.

6.23 Rarentreprengrene Norge tegnes av Styrets styreleder sammen med et styremedlem.
6.24 "Styret ansetter den daglige leder og utarbeider instruks for stillingen."
6.30 Styret innkalles nar styreleder eller minst tre styremedlemmer gnsker det.

Ordinzrt skal Styret mgtes fire ganger i aret — en gang hvert kvartal..

6.40 Styret har sitt sete i Oslo-omréadet og bestemmer for gvrig selv sin forretningsorden.
87. Eksklusjon, suspensjon eller mulkt
7.1 Et medlem som gjentatt eller grovt overtrer Rarentreprengrene Norges lover, Rarentreprengrene Norges etiske

regler eller som handler mot lovlig fattede beslutninger eller som pa annen mate opptrer utilbgrlig i forhold som
beragrer Rarentreprengrene Norge, kan etter beslutning i Styret fratas medlemskapet for en bestemt periode
(suspensjon) eller for ubestemt tid (eksklusjon). Vedkommende medlemsforetak og eventuelt foretakets
lokalavdeling skal fa anledning til & uttale seg far saken avgjares.

Ved forhold som nevnt ovenfor kan Styret i tillegg til eller i stedet for angitte reaksjonsmater ilegge
medlemsforetaket en mulkt pd minimum kr 5000 og maksimum pa et belgp stort 2 ganger Folketrygdens
grunnbelgp. Mulkten tilfaller Rarentreprengrene Norge.

7.2 Vedtak om eksklusjon, suspensjon eller mulkt kan ikke overprgves av domstolene, men vedkommende foretak
kan paklage vedtaket til Rgrentreprengrene Norges Generalforsamling som kan prgve alle sider ved saken. Klage
har ikke oppsettende virkning.

7.3 Medlem som ikke har betalt skyldig kontingent og eventuelle omkostninger kan av styret slettes som medlem og
kan ikke pa ny bli medlem far gjelden er betalt.

7.4 Et medlem som er ekskludert iht. § 7.1 ilegges en karantenetid pa 2 ar for eventuelt medlemskap igjen kan bli
aktuelt.
§8. Opplgsning
8.1 Rarentreprengrene Norge kan bare bli opplgst ved vedtak pa Generalforsamlingen eller ved uravstemning. P&

Generalforsamlingen ma minst 2/3 av de representerte stemmer veere avgitt for et opplgsningsforslag. Ved
uravstemning ma ikke flere enn 1/3 av de firmaer som er medlemmer av Rgrentreprengrene Norge motsette seg
opplasningsforslaget.

8.2 Dersom opplgsning av foreningen er vedtatt, skal Rgrentreprengrene Norges midler std urert i 4 ar i pavente av at



8.3

det eventuelt blir dannet en ny forening av samme art og med lignende formal som Rarentreprengrene Norge.
Midlene blir sa overfart til den eventuelle nye foreningen. Dersom en slik forening ikke blir dannet, overfares
midlene til NHO etter utlgpet av de 4 ar.

Det siste Styret som fungerer, ordner med det som er praktisk ngdvendig i forbindelse med opplgsningen.
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MALSETTING

Reglene sgker & sikre at Rgrentreprengrene Norges medlemsmasse far et godt renommé i samfunnet, og at medlemsforetaktene
oppfattes som troverdige, kvalitetsbevisste, samfunnsnyttige og dermed Ignnsomme. Reglene skal kunne brukes som et underlag for
det enkelte medlemsforetaks egne etiske regler, og i tillegg benyttes i alle forhold medlemsforetakene imellom og i foretakenes forhold
til forretningsforbindelser, offentlige myndigheter og organisasjoner. Det forutsettes at ledelsen i hvert enkelt medlemsforetak har evne
og vilje til a sta for de etiske prinsipper som er nedfelt i reglene.

FORHOLD TIL KOLLEGER
Medlemmene skal omtale sine kolleger pa en respektfull og saklig méte, og ikke ved opptreden eller uttalelser skade kollegers
omdgmme.

MEDLEMMENES OPPTREDEN

Medlemmene skal i utgvelsen av sin virksomhet, og hver for seg, gjgre sitt beste for a holde rarleggerbransjens anseelse pa et hgyt niva.
De skal i all sin ferd sgke & bibringe allmennheten en korrekt forstaelse for standens arbeid og motvirke villedende fremstillinger.
Medlemmene skal, i relasjon til egne og andres ansatte, vise en dannet opptreden.

KVALITET

Medlemsforetakene skal ved gjennomfaring av prosjekter aktivt medvirke til at kundene far klarlagt og best mulig oppfylt sine
forventninger til det ferdige produkt. Medlemmer skal utfare sitt arbeid i overensstemmelse med sunne gkonomiske, tekniske og faglige
prinsipper.

MILJZ- OG VERNEARBEID
Medlemmene skal ved utfgrelsen av sitt arbeid sikre medarbeidernes og utenforstdendes liv og helse, og samtidig ivareta det ytre og
indre miljg.

PLANER, TEGNINGER mv.
Andres eiendomsrett til planer, tegninger og idéer skal respekteres.

OVERHOLDELSE AV KONKURRANSEREGLER

Intet medlem m4, etter at forutsetningene for en konkurranse er fastsatt, fravike disse for & tilegne seg arbeid. Foretakene ma heller ikke
i strid med konkurranselovgivningen avtale/praktisere markedsdeling, prissamarbeid eller annen ulovlig konkurranseregulering. Ved
konkurranse om underentrepriser/leveranser til et medlemsforetak, skal forutsetningene for konkurransen fastsettes p& forhand, og
medlemsforetaket skal deretter ikke fravike disse.

PROVISJON, GAVER etc.

Intet medlem ma, for derved & oppna en fordel, yte provisjon, gaver eller lignende til noen som er interesserte parter eller som har
innstillende eller bestemmende myndighet ved bortsettelsen av et arbeid eller ved avgjarelsen av lgpende saker under arbeidets gang.
Intet medlem ma motta slike ytelser som nevnt ovenfor fra en underentreprengr eller en leverandgr som vilkar for at denne skal fa
leveransen/entreprisen.

REKRUTTERING
Medlemmene ma ikke pa utilberlig méate tilegne seg ansatte fra andre entreprengrer.

OVERTREDELSE
Ved overtredelse av disse etiske regler kan Rarentreprengrene Norges lovfestede straffereaksjoner iverksettes, jf. Ragrentreprengrene
Norges lover § 8.1.

Vedtatt av NRLs Generalforsamling 30. mai 1997, med endringer fra Generalforsamlingene 25. mai 2004.
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Bilag 1

MANDAT FOR KRITISK REVISOR

Kritisk revisor velges av Rarentreprengrene Norges Generalforsamling i henhold til Rarentreprengrene Norges lover, 8§ 4.61 og
4.63.

Kritisk revisor skal vurdere om det har veert samsvar mellom Generalforsamlingens vedtak og Styrets disposisjoner i perioden. Det
er i denne forbindelse ngdvendig at han til grunn for sin vurdering far seg tilsendt samtlige referater fra de styrematene som
refererer seg til perioden. Det er videre gnskelig at kritisk revisor i den utstrekning det er mulig mottar kvartalsvis rapport fra den
valgte, statsautoriserte revisor med eventuell papeking av forhold som ber tas opp til neermere vurdering.

Kritisk revisor skal ikke overprgve det som den valgte, statsautoriserte revisor har kontrollert og vurdert, det vil si det juridiske,
regnskapstekniske og bedriftsgkonomiske ved regnskapet og som den statsautoriserte revisor har lagt til grunn for sin innberetning
overfor Generalforsamlingen.

Beretningen om vurderingsresultatet avgis skriftlig via Styret overfor Generalforsamlingen.

Bilag 2

MANDAT FOR VALGKOMITEEN

Under henvisning til Rgrentreprengrene Norges lover § 4.63 skal VValgkomiteen ved sin innstilling overfor Generalforsamlingen
pase at man ved valg av leder og nestleder og eventuelle styremedlemmer, foruten personlige egenskaper og engasjement, tar
hensyn til at valget skal gi et representativt uttrykk for medlemsmassens struktur.

Valgkomiteen fastsetter en frist for Rgrentreprengrene Norges avdelinger innenfor de respektive valgdistrikter til & innrapportere
sine valg av styrerepresentanter. | god tid fgr Generalforsamlingen skal VValgkomiteen avholde et mgte, slik at man ngye og
samvittighetsfullt kan fremkomme med en innstilling som er i trdd med forannevnte malsetting. Valgkomiteens innstilling sammen
med en oversikt over de styremedlemmer som er valgt inn fra distriktene, skal sendes ut sammen med sakspapirene til
Generalforsamlingen.
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STANDARD VEDTEKTER FOR RORENTREPRENGRENE NORGES AVDELINGER
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§3.
3.1

3.2

§4.
4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Navn og formal

Avdelingen inngdr som en organisasjonsmessig del av Rgrentreprengrene Norge.

Dens navn er

Rarentreprengrene Norge - NN

Avdelingen skal vare et aktivt bindeledd mellom Rgrentreprengrene Norge sentralt og medlemsforetakene.
Avdelingen skal ivareta medlemsforetakenes gkonomiske og faglige fellesinteresser. Den skal vare
medlemsforetakenes naringspolitiske organ overfor bl.a. de lokale myndigheter, leverandgrer og kundegrupper.
Avdelingen skal virke for et godt forhold blant Ragrentreprengrene Norges medlemmer og mellom medlemmene
0g deres ansatte.

Avdelingens vedtekter

Avdelingens vedtekter ma ikke stride mot Rgrentreprengrene Norges lover.

Medlemskap
Alle Rgrentreprengrene Norges medlemmer skal veere medlem i Avdelingen.

Foretak innenfor samme konsern skal hver for seg vaere medlem av Avdelingen.

Arsmgte
Innenfor Avdelingen har Arsmgtet hgyeste myndighet. Medlemsforetakene har lik stemmetyngde.

Avdelingens Styre bestemmer tid og sted for Arsmatet, som ordinart bgr holdes hvert &r innen midten av mars av
hensyn til vedtakelse av eventuelle saker som gnskes brakt inn for Rgrentreprengrene Norges Generalforsamling.

Innkalling til Arsmatet skal skje skriftlig med minst 4 ukers varsel. Forslag til saker som gnskes behandlet pa
Arsmgtet ma veere Styret i hende senest 2 uker far Arsmgtet. Innkomne forslag skal sendes til medlemsforetakene
senest én uke far Arsmgtet.

Arsmgtet er beslutningsdyktig nar minst 1/3 av medlemsforetakene (eller minimum 10) er representert ved
fremmgte. Arsmatet kan bare treffe vedtak i de saker som er fart opp pa dagsordenen.

Dersom Arsmatet ikke er beslutningsdyktig, skal Styret straks innkalle til nytt Arsmgte. Dette skal holdes innen 2
- to - maneder og med minst 2 ukers varsel, og er beslutningsdyktig uavhengig av antall medlemmer som er
representert.

Arsmatet skal behandle falgende saker:

Styrets beretning.

Regnskap.

Budsjett. (Fastsettelse av kontingent.)
Mgtedatoer for kommende periode.
Valg av Styre med

Styreleder,

Nestleder,

Minst 3 styremedlemmer

Valg av valgkomite.

Arsmatet skal dessuten foresla representant til Rgrentreprengrene Norges Styre samt varamann for denne.
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Det fares protokoll fra Arsmgtet som sendes Avdelingens medlemmer og Rerentreprengrene Norge sentralt.

Avdelingens Styre

Valgkomitéen fremmer forslag til Styre som velges av Arsmgtet for én periode av gangen.

Valgkomitéen bgr ta hensyn til kontinuitet i Styret. Styret skal s& vidt mulig besta av representanter for
(by)omradene ...... for & sikre en god geografisk representasjon i Styret og saledes ivareta alle medlemsforetakenes
ulike lokale interesser. Det er dessuten viktig av hensyn til kommunikasjon med Rarentreprengrene Norge sentralt
at Avdelingens representant i Rgrentreprengrene Norges sentralstyre om mulig ogsé velges inn i Avdelingsstyret.
Styret fungerer som kontaktorgan for Ragrentreprengrene Norges sentrale organer og er i valgperioden
hovedansvarlig for Avdelingens daglige drift. Styret skal markere Avdelingens (eventuelt Rgrentreprengrene
Norges) standpunkter overfor de stedlige myndigheter, institusjoner, leverandgrer, kundegrupper og andre lokale
organisasjoner.

Avdelingsstyret blir innkalt nar styreleder eller flertallet av styremedlemmene gnsker det.

Det fares protokoll for hvert styremgate.

Medlemsmagter

For & holde vedlike kontakten blant medlemmene innenfor Avdelingens naeringsomrade, innkaller Styret til
medlemsmgte minst 4 ganger i aret. Arsmatet regnes som medlemsmagte.

Referat fra medlemsmgtene sendes Avdelingens medlemmer.

Avdelingens finansiering

Avdelingen mottar et arlig driftstilskudd fra Rgrentreprengrene Norge sentralt som vedtas av Styret basert pd
foreningens gkonomiske stilling og Styrets fastsatte kriterier for refusjon.

Avdelingens drift skal forgvrig veere selvfinansierende.

Disiplineerforhold

Safremt et medlem opptrer i strid med Avdelingens vedtekter, Rarentreprengrene Norges lover og etiske regler,
skader Avdelingens interesser, eller unnlater & etterkomme de av Avdelingens trufne beslutninger, skal
Avdelingens Styre forelegge forholdet for Rgrentreprengrene Norges Styre sentralt som avgjar om det skal
behandles som disiplinzrsak i henhold til Rgrentreprengrene Norges lover § 8.

Opplgsning

Avdelingen kan som organisasjonsmessig del av Rarentreprengrene Norge ikke opplases eller endres uten i
samsvar med Rgrentreprengrene Norges lover.



